
 
 
 
 
 

  ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
                                               -------------------------------- 
 

 ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  ต าแหน่งนักวิชาหารตรวจสอบบัญชี  จ านวน  1  อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ.2552  ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน 
และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  พ.ศ.2552  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 จึงประกาศ          
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1. ชือ่กลุ่มงาน ต าแหนง่ และรายละเอยีดการจา้งงาน 
 กลุม่งาน      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 ชื่อต าแหนง่  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 อัตราว่าง    1  อัตรา 
 ค่าตอบแทน 18,000.00 บาท 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
  1. ดา้นการปฏิบตักิาร  
   (1)  ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีความยุ่งยากน้อย เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
   (2) จัดท าร่างรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการ เสนอผู้สอบบัญชีเพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี และเป็นข้อมูลประกอบการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
  (3)  ช่วยวิเคราะห์สอบทาน รายงานการสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จัดท า
ข้อสังเกตในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
  (4) ช่วยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและตัวชี้วัด 
  (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช้ระบบ Back Office เช่น โปรแกรมสารบรรณ 
โปรแกรมระบบวันท าการ ระบบ GFMIS ฯลฯ 
  2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 
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  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
   (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้ท่ีสนใจ          
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
   (2) บันทึกข้อมูล ทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านทางระบบสารสนเทศ 
เพื่อให้ผู้สนใจสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา และพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์และอื่น ๆ 
 สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของหนักงานราชการ (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2556 
 ระยะเวลาการจ้าง   ประมาณเดือนเมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 (มีการประเมินผล             
การปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ)  และอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ  4  ปี  หากพนักงานราชการ 
ผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 

2. คณุสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการเลอืกสรร 
 2.1  คุณสมบตัทิัว่ไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
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คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชีหรือ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจทางการบัญชี หรือทางพาณิชยศาสตร์ ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วนั เวลาและสถานทีร่บัสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
สุพรรณบุรี  ตั้งแต่วันที่  11  มีนาคม  2563 ถึงวันที่  17  มีนาคม 2563 ในวันและเวลาราชการ  

 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร จ านวน 3 รูป) 
   (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา และส าเนารายงานใบปริญญาบัตรท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วนัที ่ 17  มนีาคม 2563 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
   (4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีท่ีเปล่ียนช่ือ – นามสกุล
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
   (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
   ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

 3.3 คา่สมคัรสอบ  
  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครตามอัตรา 100.00 บาท เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครสอบ
จะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ท้ังนี้  จะต้องด าเนินการขอคืน
ก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

 3.4 เงือ่นไขในการรบัสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ           
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิข้ารบัการประเมนิ  และก าหนดวนั  เวลา สถานทีใ่นการประเมนิ 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  และก าหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันท่ี  18 มีนาคม  2563  ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี              
และทางเว็บไซน์   https://suphanburi.cad.go.th 
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5. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

องคป์ระกอบในการประเมนิ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ  ครัง้ที ่1 
1. ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 
3. ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ 
4. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

200 สอบข้อเขียน 
        และปฏิบัติ 
 

การประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ  ครัง้ที ่2 
1. ความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง      
    ท่ีสมัครสอบ 
2. คุณลักษณะอื่นๆ  ท่ีเหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานท่ีจะปฏิบัติ  เช่น    
    การท างานเป็นทีม  มนุษย์สัมพันธ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
    ความซื่อสัตย์  และความสามารถในการส่ือสาร 

100 สอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 300  
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี  จะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ในวันเดียวกัน 

6. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า    
เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ   
ท่ีสูงกว่า  

7. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผู้ผา่นการเลอืกสรร 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ      
ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี และทาง https://suphanburi.cad.go.th โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันท่ีขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างท่ีมี  และภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวหรอืจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ได้ 

8. การจดัท าสญัญาจา้งผู้ผา่นการเลอืกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี ก าหนด 

                         ประกาศ ณ วันท่ี  4  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
 
   (นางสาวเตือนใจ  สัมพันธ์ประทีป) 
    หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี 

https://suphanburi.cad.go.th/

